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BANK SPOL DZIELCZY
w Stalowej Woli

pieczec¢ zaktadu pracy

Oddziat ..........ccooovviiinn,
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ZASWIADCZENIE (WAZNE JEDEN MIESIAC OD DATY WYSTAWIENIA)

Zaswiadcza sie, ze w/w wymieniony(a) jest zatrudniony(a) w naszym zaktadzie od dnia...............ccooveiiiiiin i,

Na STANOWISKU. .. ...vie v e e e Umowa zawarta JEeSt NA CZaS........c.vvvviveriieiiiieeiieieiae e
okreslony/nieokreslony

dodnia............cccueen. Z przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem (netto) z ostatnich3 m-cy ......................... zt

(SHOWNIE ZE: oot e e e e e e e e ). Wynagrodzenie powyzsze

Wyzej wymieniony(a) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o zatrudnieniu*, ani w okresie prébnym* /
nie jest pracownikiem sezonowym*. Zaktad pracy znajduje sie* / nie znajduje sie* / w stanie likwidacji* / upadtosci*.

Sktadka ubezpieczeniowa odprowadzana jest do ZUS na Konto NKP NI ... v e .

Pieczec pracodawcy i podpisy oséb reprezentujgcych pracodawce, podpis whasciciela

UPOWAZNIENIE (KREDYTOBIORCY / OSOBY TRZECIEJ*)
Na podstawie art. 91 k.p. upowazniam swoj zaktad pracy, aby w przypadku otrzymania z Banku Spétdzielczego

w Stalowej Woli Oddziat .............ccooeoveiiiiii zawiadomienia o nie spfaceniu przeze mnie zobowigzania

zaciggnietego wobec tego Banku, zaklad pracy potracat z mojego wynagrodzenia za prace kwote w granicach do-

puszczalnych, wg obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, az do zawiadomienia przez Bank o catkowitej sptacie
w/w zobowigzania.

Podpis Kredytobiorcy / Osoby trzeciej*
Przyjmujemy powyzsze upowaznienie do wiadomosci i wyrazamy gotowos¢ do potrgcania z wynagrodzenia za
prace - Kredytobiorcy / Osoby trzeciej*, kwot w granicach dopuszczalnych wg obowigzujacych w tym zakresie prze-
piséw prawa, az do zawiadmienia przez Bank o catkowitej sptacie w/w zobowigzania, przez okres zatrudnienia tej
osoby.

Pieczec pracodawcy i podpisy oséb reprezentujgcych pracodawce, podpis whasciciela



